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3.1. Embargo e interdiccion son medidas de urgencia, adoptadas a partir de la
constatacién de situacion de trabajo que caracterice riesgo grave e inminente al
trabajador.

3.1.1. Se considera grave e inminente riesgo toda condicién o situacién de trabajo
que pueda causar accidente o enfermedad relacionada al trabajo con grave lesion a
la integridad fisica del trabajador.

3.3. La interdiccion implica la paralizacidn total o parcial del establecimiento, sector
de servicio, maquina o equipo.

3.3.1. El embargo implica la paralizacion total o parcial de la obra.

3.4. Se considera obra todo y cualquier servicio de ingenieria de construccion,
montaje, instalacion, manutencién o reforma.

3.5. Durante la vigencia de la interdiccién o del embargo, se pueden desarrollar
actividades necesarias para la correccién de la situacion de grave e inminente
riesgo, desde que adoptadas medidas de proteccion adecuadas de los trabajadores
involucrados.

Durante la paralizacién resultante de la imposicion de interdiccién o embargo, los
empleados deben recibir los salarios como si estuvieran en efectivo ejercicio.
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