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3.1. Embargo e interdicción son medidas de urgencia, adoptadas a partir de la 

constatación de situación de trabajo que caracterice riesgo grave e inminente al 
trabajador. 

 

3.1.1. Se considera grave e inminente riesgo toda condición o situación de trabajo 

que pueda causar accidente o enfermedad relacionada al trabajo con grave lesión a 
la integridad física del trabajador. 

 

3.3. La interdicción implica la paralización total o parcial del establecimiento, sector 
de servicio, máquina o equipo. 

 

3.3.1. El embargo implica la paralización total o parcial de la obra. 

 

3.4. Se considera obra todo y cualquier servicio de ingeniería de construcción, 

montaje, instalación, manutención o reforma. 

 

3.5. Durante la vigencia de la interdicción o del embargo, se pueden desarrollar 
actividades necesarias para la corrección de la situación de grave e inminente 

riesgo, desde que adoptadas medidas de protección adecuadas de los trabajadores  
involucrados. 

 

Durante la paralización resultante de la imposición de interdicción o embargo, los 

empleados deben recibir los salarios como si estuvieran en efectivo ejercicio. 

 

 

 

 

 

 

http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1978/p_19780608_3214.pdf
http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1983/p_19830309_06.pdf
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812DA1C0EC012DA374CA8E28B9/Portaria%20N%C3%82%C2%BA%20199.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


